
 
ประกาศโรงพยาบาลขุนยวม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางเหมาบริการ (รายเดือน)  
…………………………………….. 

 

  ดวยโรงพยาบาลขุนยวม  จะดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนเปน
พนักงานจางเหมาบริการ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ช่ือตําแหนง  กลุมตามลักษณะงาน  และรายละเอียดงานจาง 
1.1 ตําแหนง  พนักงานบริการ   1 อัตรา   
     สังกัด กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลขุนยวม 
 (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1)   

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิเขารบัการเลือกสรร 
2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
(1)  มีสัญชาตไิทย 
(2)  มีอายุไมตํ่ากวา 18 ป 
(3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน  

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
(6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ       
(7)  ไมเคยเปนผูถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(8)  คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่สวนราชการกําหนดไวในประกาศสรรหาและ

เลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (เงินบํารุง)  ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจําเปนไปเพื่อความจําเปนหรือ
เหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการนั้น (ถามี) 

หมายเหตุ   ผูผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. 
วาดวยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นดวย 

3.  การรับสมัคร 
3.1  วัน เวลา และสถานที่สมัคร 

                     ใหผูประสงคจะสมัคร ขอยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ งานการเจาหนาที่ กลุมงานบริหารท่ัวไป 
โรงพยาบาลขุนยวม ตั้งแตวันที่ 13-19 กรกฎาคม 2566  ในวันและเวลาราชการ (ชวงเชา เวลา 08.30 น. - 12.00 น. 
ชวงบาย เวลา 13.00 น. - 16.30 น.) 
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3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร   
(1)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  โดยถายไมเกิน 1 ป 

จํานวน 3 รูป 
(2)  สําเนาแสดงผลการเรียน (สําเนาปรญิญาบัตร และระเบียนผลการเรียน ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ)   จํานวนอยางละ  1 ฉบับ 
(3)  สาํเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
(4)  สาํเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ฉบับ 
(5)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน  ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

                     ทั้งน้ีในหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนรับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

3.3 เงื่อนไขในการสมัคร  
                     ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียด
ตาง ๆ  ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัครไมวาดวยเหตุ  ใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครไมมี
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ 
เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

4.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารบัการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ และกําหนด วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

โรงพยาบาลขุนยวม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน  ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2566            
ณ บอรดประชาสัมพันธ ชั้น 1 อาคารผูปวยนอก  โรงพยาบาลขุนยวม และทางเว็บไซต 
http://www.khunyuamhealth.com/   

5.  หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ และ 

สมรรถนะ ดวยวิธีสอบขอเขียน สอบปฏิบัต ิและสอบสัมภาษณ   

6.  เกณฑการตัดสิน     
ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ  

ทักษะ และ สมรรถนะ ไมต่ํากวารอยละ 60 
การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได หากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ  

ทักษะ และ สมรรถนะ เทากัน จะพิจารณาจากลาํดับท่ีในการรับสมัคร 

7.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
โรงพยาบาลขุนยวม จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  ณ บอรด

ประชาสัมพันธ ชั้น 1 อาคารผูปวยนอก โรงพยาบาลขุนยวม  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป
เมื่อครบกําหนด 2 ป นับแตวันขึ้นบัญชี หรือมีการประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม 
แลวแตกรณี 
 
 
 



- 3 - 

8.  การจัดทําสัญญาจาง 
ผูผานการเลือกสรร จะตองมารายงานตัว ทําสัญญาจาง  เพื่อจัดจางเปนพนักงานจางเหมาบริการ  

ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข และตําแหนง พนักงานรักษาความปลอดภัย ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2566   
เวลา 09.00 น. เปนตนไป  หากไมมารายงานตัวจะถือวาทานสละสิทธ์ิ และโรงพยาบาลขุนยวม จะเรียกผูผาน 
การเลือกสรร รายถัดไปแทน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  6  กรกฎาคม  2566 
 
 
                                                             

(นายสุพัฒน  ใจงาม) 
นายแพทยชาํนาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลขุนยวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 

1.  ตําแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข 
     ประเภท   ท่ัวไป 
     กลุมตามลักษณะงาน  บริการ 

ชื่อตําแหนง   พนักงานบริการ 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานตามแตจะไดรับคําส่ัง โดยไมจํากัดขอบเขตหนาท่ี เชน บริการ

ตอนรับ รับรองแขก หรือผูมารับบริการ ใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม งาน
บริหารจัดการทําความสะอาด งานบํารุงรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 
ความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ งานที่จําเปนตองใชแรงงานท่ัวไป และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  

อัตราวาง    1 อัตรา 
สถานที่ปฏิบัติงาน  กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลขุนยวม  
คาจาง   6,560 บาท    

    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน หรือไดรับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศกึษาตอนตนหรือตอนปลายสายสามัญ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


